OGLOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MLODZIESZYNIE O WOLNYM MIEJSCU PRACY NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

JEDNOSTKA ZAMIERZAJACA ZATRUDNIC PRACOWNIKA:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie

ADRES JEDNOSTKI ZAMIERZAJACEJ ZATRUDNIC PRACOWNIKA:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie ul. Wyszogrodzka 23A 96-512 Mtodzieszyn
STANOWISKO, NA KTORE DOKONYWANE JEST OGLOSZENIE:

Pracownik socjalny

WYMIAR CZASU PRACY:

1 etat- na zastgpstwo

MIEJSCE WYKON){'WANiA PRACY:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin na tydzien.
FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace na zastepstwo (przewidywany okres do pazdziernika 2023 r.)
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

(Dz.U. z 2019r. poz. 1507 z p6zn. zm.) tj. spelnienie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,
b)  ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) ukoficzenie do dnia 31 grudnia 2013 roku studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoleczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie.

[P

Pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw publicznych.

4, Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6. Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania

administracyjnego, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, innych

ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoleczne;.



II. WYMAGANIA DODATKOWE:

SE OV LA R e

Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika socjalnego.
Umiejetnos¢ pracy z komputerem.

Znajomos$¢ programu TT-Pomoc,

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejgtnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.

Obowigzkowosé, rzetelnoéé, punktualnosé.

Umiejgtnos¢ dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnoéci, innowacyjnoéci,
umiej¢tno$ci kooperowania z réznymi podmiotami, umiejgtnoéci korzystania z zasob6éw (instytucjonalnych i
ludzkich). .

I1I. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

QB W

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej ustawy o pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Praca socjalna, kontrakt socjalny.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wdrazanie nowych*form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy spolecznej.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

Pobudzanie spofecznej aktywnosei i inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i rodowisk spolecznych.

Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

1 ograniczania negatywnych skutkdw zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkéw ubdstwa.

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS, niewymienione powyzej a zwigzane bezposrednio z pracg socjalna.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

L.
2

CV podpisany wlasnorgcznie.
List motywacyjny podpisany wlasnorecznie.

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1) — w celach rekrutacyjnych”

3.
4.
5

%0 =

Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie. i
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw po$wiadezajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,

zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy).

- Kopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umysinie.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb zwiazanych z naborem ( zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych).

Nie przedlozenie przez kandydata dokumentéw okre§lonych w ust.1 pkt. 1-9 powoduje odrzucenie oferty.

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

4 maj 2021 r., do godziny 15%.



MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie, ul.
Wyszogrodzka 23A, 96 - 512 Mlodzieszyn, pok6j numer 4 (sekretariat).

W przypadku nadania aplikacji poczty, nalezy ja kierowaé na adres: Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Milodzieszynie, ul. Wyszogrodzka 23A, 96-512 Mlodzieszyn z dopiskiem " Ogloszenie o wolnym miejscu pracy na
zastgpstwo na stanowisku pracy pracownik socjalny”.

Aplikacje wysylane poczta, ktére dorgezone zostang do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miodzieszynie po
terminie wskazanym w punkcie powyzszym, nie bgda brane pod uwage przy naborze (liczy si¢ data dorgczenia przesytki do
siedziby GOPS, a nie data nadania przesytki pocztowej w placéwee pocztowe;).

Aplikacje zlozone w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie osobiscie po terminie okre$lonym w punkcie

powyzszym, nie bedg przyjmowane. Aplikacje dorgezone do siedziby GOPS za posrednictwem poczty po terminie
okreslonym w punkcie powyzszym, bez otwierania, zostang zwrécone nadawcy.

FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydata winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: " Ogloszenie
0 wolnym miejscu pracy na zastepstwo na stanowisku pracy pracownik socjalny ",

Nie dopuszcza si¢ sktadania aplikacji droga elektroniczna.
TERMIN OTWARCIA OFERT
Otwarcie aplikacji nastapi 5 maj 2021 roku.

INFORMACJA O WYBORZE APLIKACJI

Po otwarciu aplikacji nastgpi ich weryfikacja pod wzglgdem formalnym, ktéra zakoficzy si¢ dopuszczeniem badZ odmowa
dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I); Odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy
kwalifikacyjnej nastgpuje, gdy aplikacja nie spetnia wymogéw formalnych.

Informacja o osobach, ktére zostaly dopuszczone do etapu ustnego (rozmowa kwalifikacyjna) zostanie zamieszczona na
stronie internetowej http://bip.mlodzi .pl/strona-514-nabor_pracownikow.html, http://gops.mlodzieszyn.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Miodzieszynie.

Etap ustny naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem
i weryfikacjg informacji zawartych w aplikacji oraz wylonienie najlepszych kandydatéw, sposrod ktorych zostanie wyloniona
osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego.

Informacja o wynikach naboru na stanowisko pracownika socjalnego zostanie zamieszczona na stronie

internetowej: http://bip.mlodzieszyn.pl/strona-514-nabor_pracownikow.html, http://gops.mlodzieszyn.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j.

UWAGI DODATKOWE

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej zastrzega mozliwos$¢ odstgpienia od zatrudnienia pracownika na stanowisku
pracownika socjalnego badz rezygnacji z dalszego prowadzenia procedury naboru na kazdym etapie procedury naboru - bez
podawania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostana dolgczone do jego akt osobowych zalozonych
po podpisaniu umowy o pracg. Dokumenty pozostatych kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do etapu ustnego beda
przechowywane w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie.

Informacje dodatkowe o ogloszeniu mozna uzyska¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie. Osobg
upowazniona do kontaktu jest Pani Mariola Winnicka — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, tel.: 46 816 63
42.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1) - dalej RODO —

informujemy, Ze:

Dane Administratora
Danych Osobowych

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mlodzieszynie reprezentowany przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie adres: Miodzieszyn (96-512), ul. Wyszogrodzka 23A

Dane Inspektora Ochrony
Danych

Robert Zuchowski, kontakt za poérednictwem poczty elektronicznej adres c-mail: iodo@spotcase.pl z
dopiskiem ,,GOPS Mlodzieszyn™ lub pisemnie na adres administratora

Cel i podstawa prawna
przetwarzania

realizacja i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko miodszy referent ds. drog, na podstawie art.
6 ust 1 lit. b, ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictnia 2016 r., Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami
tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit fRODO w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujacych przepisach udostgpnionych przez osobg ubicgajaca si¢ o zatrudnienia z inicjatywy wlasnej
lub pracodawey lub na wniosek pracodawcy przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielong
dobrowolnie zgodg tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,

| Odbiorcy danych osobowych

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenic organéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnic obowiazujacego prawa,
podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), w szczegdlnoéci dostawcy
ushug technicznych i organizacyjnych, dostawcy ustug ksiggowych, kadrowych, prawnych i doradczych,

| Przekazywanie danych Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
' _osobowych poza EOG ol

Okres przechowywania - Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:
. danych osobowych

dane przetwarzane bedg do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko i uplywu czasu
niezbgdnego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszezeni , wypelnienia obowiazku
prawnego administratora danych. do czasu wycofania zgody,

Prawa kontrahenta zwigzane
z danymi osobowymi

prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo sprostowania oraz uzupeienia danych,

prawo do usunigeia danych,

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesicnia sprzeciwu,

Jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa),

Podstawa obowiazku
podania danych osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacii jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bgdzic odrzucenic oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji i
| profilowaniu

W ramach dzialalnodci administrator nie bgdzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania

Mtodzieszyn, 19.04.2021 r.

Kierownik
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