Zatacznik do Zarzadzenia Wojta
Gminy Mtodzieszyn
Nr 6.2015 z dnia 14.01.2015 .

REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY MLODZIESZYN,
NA STANOWISKA KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI BUDZETOWEJ ORAZ
KIEROWNIKA SAMORZADOWEGO ZAKEADU BUDZETOWEGO GMINY
MLEODZIESZYN

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1.Nabor jest otwarty i konkurencyjny

2. Regulamin okre$la zasady naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Mlodzieszynie, w gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych
zaktadach budzetowych gminy Mlodzieszyn. .

3. Regulamin ma zastosowanie rowniez do wolnego stanowiska sekretarza gminy

.Nabor kandydatoéw na wolne stanowisko sekretarza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesi¢cy od zwolnienia stanowiska.

4. Regulamin ma zastosowanie do osob zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

5. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, speiniajgca wymogi okreslone w ustawie
o pracownikach samorzadowych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202)

6. Regulamin nie ma zastosowania do:

a) pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

b) pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru i powotania,

¢) pracownikow zatrudnionych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cia
pracownika samorzgdowego.

d) pracownikéw pomocniczych i obstugi,

e) pracownikow zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego,

f) doradcow 1 asystentow



Rozdzial 11

Rekrutacja

1. Wojt Gminy Mtodzieszyn podejmuje decyzje o naborze na podstawie wniosku kierownika
komorki organizacyjnej badz Sekretarza lub Skarbnika Gminy.

2. Potrzeba zatrudnienia nowego pracownika moze powstaé na skutek:

a) zwolnienia stanowiska z powodu ruchéw kadrowych (odejScia pracownika na emeryturg,
rente, rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace z pracownikiem, itp.),

b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku: zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
zmiany przepisoOw naktadajacych na gming nowe kompetencije i zadania lub innej
uzasadnionej sytuacji.

c } powstania wolnego stanowiska urzgdniczego, w tym wolnego kierowniczego stanowiska
urzedniczego, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko naboér albo na ktérym
mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

3. Wniosek o przyjecie nowego pracownika na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze
stanowisko urzgdnicze powinien zawierac:

a) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz zakres
obowigzkow pracownika,

b) okreslenie szczegdtowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, umiejgtnoscl,
predyspozycji 0sob, ktore je zajmuja z podzialem na niezbedne 1 dodatkowe,

c) okreslenie odpowiedzialnosci,

d) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Wzor wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi Zalacznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 111

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisjg¢ rekrutacyjng powoluje Wojt Gminy Mlodzieszyn.
2. W sktad komisji wchodza:

a) Sekretarz Gminy,



b) przedstawiciel komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy nabor,

c) inne osoby wskazane przez Wojta Gminy.

3. Wojt moze dokona¢ zmiany sktadu Komisji konkursowej w sytuacji, gdy w toku prac badz
przed ich rozpoczg¢ciem okaze sig¢, ze jej cztonkiem jest matzonek lub krewny albo
powinowaty do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronno$ci. Powyzsze uprawnienie przystuguje Wojtowi wobec cztonka
komisji, ktory po rozstrzygnieciu konkursu bytby podwiadnym kandydata. Czynnosci

dokonane przez Komisje¢ dziatajaca w poprzednim sktadzie sg wazne.

Rozdzial IV

Etapy naboru

Ustala si¢ nastepujace etapy naboru :

1. Ogloszenie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie oraz w gminnych jednostkach budzetowych
1 samorzadowych zakladach budzetowych gminy Mtodzieszyn

2. Przyjmowanie ofert.

3. Wstepna analiza dokumentow pod wzgledem formalnym.

4. Kwalifikacja koncowa kandydatow:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.

6. Akceptacja przez Wojta Gminy Mtodzieszyn kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze /
kierownicze stanowisko urzednicze.

7. Ogloszenie wynikoéw naboru.

Rozdzial V

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

1.0gloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie

Informacji Publicznej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do



informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782), zwanym dalej "Biuletynem”, oraz na
tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

g) informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych Urzedzie Gminy / jednostce pomocniCzej gminy
Mtodzieszyn, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych
gminy Mtodzieszyn/ w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

h) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2,
ustawy jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

1) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o

naborze.

3. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od opublikowania

ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial VI

Przyjmowanie ofert

1. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie przyjmowane sg w miejscu

1 terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze / kierownicze

stanowisko urzednicze. Dokumenty dostarczone po terminie nie b¢da rozpatrywane i zostang

zwrocone nadawcy.



2. Na wymagane dokumenty sktadajg si¢ min.:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,
f) referencje z poprzednich miejsc pracy,

g)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
j) inne wymagane dokumenty okreslone w ogtoszeniu o naborze / m.in. w miare¢ potrzeb
o$wiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie
art. 4 pkt 11 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny/ finanséw publicznych / Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z poz. zm./

k) znajomos$¢ przepisdw z zakresu stanowiska na ktdre ogltoszono nabor

1) znajomos¢ pozyskiwania srodkow unijnych 1 dotacji w ramach stanowiska

Rozdzial VII

Ocena ofert

I. Pierwszy etap oceny ofert:

1. Analiza dokumentdéw polegajaca na zapoznaniu si¢ przez komisje¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

2. Wstepna ocena kandydatéw na podstawie analizy formalnej 1 okreslenie przydatnosci
kandydatéw do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczeniu do dalszego etapu.

3. Komorka organizacyjna odpowiedzialna za prowadzenia postgpowania dot. naboru na
wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze informuje kandydatow
o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonym w zataczeniu

0 naborze.



I1. Drugi etap oceny ofert:

1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow.

2. Test kwalifikacyjny majacy na celu sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy:

a) test opracowuje Komisja rekrutacyjna lub inne wskazane przez Wojta Gminy Mtodzieszyn
osoby,

b) kazde pytanie ma okreslong skal¢ punktowa za odpowiedz,

C) test po sprawdzeniu i ocenie podlega podpisaniu przez cztonkéw Komisji.

Komisja moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna:

Celem rozmowy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem 1 weryfikowanie
informacji ztozonych w aplikacji a takze poznanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy merytorycznej,

c¢) obowigzkow 1 odpowiedzialnosci na stanowisku poprzednio zajmowanym przez
kandydata,

d) celéw zawodowych.

Oceny dokonuje kazdy cztonek Komisji Konkursowej przydzielajac kandydatowi punkty w
skali od 1 do 10.

4.. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ustala jego wynik wskazujac, ktéry kandydat
uzyskat najwiekszg ilos¢ punktow.

5. Komisja z przeprowadzonych czynnosci sporzadza protokol, ktory zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis , przedstawianych kierownikowi jednostki.
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

c¢) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,



e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

f) jezeli w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn/ jednostce pomocniczej gminy Miodzieszyn, gminnych
jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych gminy Mtodzieszyn/ w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urz¢dniczym / z
wylaczeniem kierowniczego/ przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile znajduje si¢ w gronie osob o

ktérych mowa w pkt 5 lit. a) powyze;j.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz opublikowanie w
Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki

b) okreslenie stanowiska,

¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, zostang im zwrocone po
zakonczeniu procedury naboru.

4. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy osoby wylonionej w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

5. Wojt Gminy Mtodzieszyn jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzonego naboru

na stanowiska urze¢dnicze na kazdym etapie postgpowania.



Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie, w gminnych jednostkach budzetowo -
organizacyjnych gminy Mtodzieszyn ina kierownika zaktadu budzetowego

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU

NA WOLNE STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY MtODZIESZYN, NA
KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI BUDZETOWO - ORGANIZACYJNE! |
KIEROWNIKA SAMORZADOWEGO ZAKtADU BUDZETOWEGO GMINY

MtODZIESZYN

Zwracam sie z prosbg o rozpoczecie naboru Na staNOWISKO .........ccccveveieeciiieeeccieeee e,

w Urzedzie Gminy w Mfodzieszynie.

1. Wolne stanowisko powstato w zwigzku z:

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

o wymagania niezbedne



o wymagania dodatkowe

o wymagane dokumenty

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, ktdrego dotyczy wniosek )nalezy zatgczyd),

6. Uwagi dodatkowe:

(data i podpis wnioskujgcego)



Zatacznik nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie, w gminnych
jednostkach budzetowo - organizacyjnych gminy Miodzieszyn ina kierownika zaktadu budzetowego

WOIT GMINY MtODZIESZYN OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY MtODZIESZYN, NA KIEROWNIKA GMINNEJ
JEDNOSTKI BUDZETOWO - ORGANIZACYJNEJ I NA KIEROWNIKA SAMORZADOWEGO ZAKtADU
BUDZETOWEGO GMINY MLODZIESZYN

nazwa stanowiska pracy

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,
f) referencje z poprzednich miejsc pracy,



g)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
J) inne wymagane dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze / m.in. w miar¢ potrzeb
o$wiadczenie o niekaralno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych na podstawie
art. 4 pkt 113 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych / Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z poz. zm./

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 1001, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
w sekretariacie pok. Nr 1 lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Mtodzieszynie , ul. Wyszogrodzka 25,
96-512 Mtodzieszyn, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ................ w terminie do dnia
............. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy
po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (informacja o wyniku naboru umieszczona
bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miodzieszyn.

Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Mtodzieszynie. Dokumenty
ktére wptyng do Urzedu Gminy w Mtodzieszynie po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

6. Inne informacje:

Komarka organizacyjna odpowiedzialna za prowadzenie postepowania dotyczgcego naboru na
wolne stanowisko urzednicze poinformuje kandydatéow o zakwalifikowaniu sie do Il etapu.



Zatacznik nr 3 do regulaminu naboru

do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mfodzieszynie, w gminnych
jednostkach budzetowo - organizacyjnych gminy Mtodzieszyn ina kierownika zaktadu budzetowego

INFORMACJA O KANDYDATACH KTORZY ZGtOSILI SIE DO NABORU
NA STANOWISKO .....cooouiiiiiiiiiiiiiiiiieintc e

W URZEDZIE GMINY MtODZIESZYN, NA KIEROWNIKA W GMINNEJ JEDNOSTCE
BUDZETOWO - ORGANIZACYJNEJ | W SAMORZADOWYCH ZAKtADACH BUDZETOWYCH
GMINY MtODZIESZYN

W wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy informujemy, ze

wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze opublikowanym w BIP w dniu .........ccccuveeeennneen.

Spetniajg nastepujace osoby:

Lp. imie i nazwisko miejsce zamieszkania

wybranego kandydata



Zatacznik nr 4 do regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie, w, gminnych jednostkach
budzetowych gminy Mtodzieszyn i w zaktadach budzetowych gminy Mtodzieszyn

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO

W URZEDZIE GMINY W MtODZIESZYNIE, NA KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI BUDZETOWO -
ORGANIZACYJNEJ | W SAMORZADOWYCH ZAKLADACH BUDZETOWYCH GMINY MtODZIESZYN

W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w. stanowisko pracy aplikacje przestato .............. (ilos¢

aplikacji) kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

Lp. Imie i nazwisko Adres Wynik testu Wynik rozmowy

2. Liczba nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert spetniajgcych wymagania
FOrMAINE & e e s

3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

5. Sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor:



(data, imie i nazwisko pracownika ) Zatwierdzit

Podpisy Cztonkdw Komisji .............cccooeviieiiniininecnnen.
(podpis i piecze¢ Wojta

lub osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 5 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie, w gminnych jednostkach budzetowych
gminy Mtodzieszyn i w zaktadach budzetowych gminy Miodzieszyn

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU NA
STANOWISKO ....ccceuuriiiriiinimmnnnniicnenneennnnes W URZEDZIE GMINY W MtODZIESZYNIE, NA
KIEROWNIKA GMINNEJ JEDNOSTKI BUDZETOWO - ORGANIZACYJNEJ | W SAMORZADOWYCH
ZAKEADACH BUDZETOWYCH GMINY MtODZIESZYN

Informujemy, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata

wybrany/a Pan/i

(imie i nazwisko)

zamieszkaty/a

.(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 6 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie,
jednostkach pomocniczych gminy Mtodzieszyn, gminnych jednostkach

budzetowych gminy Mtodzieszyn

Negatywna informacja o wynikach naboru.

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU NA

STANOWISKO ....ccevuurniiiiriiiiimmnnnnniinenneennes W URZEDZIE GMINY W MtODZIESZYNIE, NA

KIEROWNIKA W GMINNYCH JEDNOSTKACH BUDZETOWO - ORGANIZACYJNEJ | SAMORZADOWYCH
ZAKtADACH BUDZETOWYCH GMINY MtODZIESZYN

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona

zadna osoba sposrdd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis osoby upowaznionej)



