Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 15.2021
Wajta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 22 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY MtODZIESZYN

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Mtodzieszyn, zwany
dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy Mtodzieszyn, zwanego dalej
~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania rodkéw funduszu na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Mtodzieszyn,
zwany dalej ,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2020 r. poz. 1070 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietne; liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz.349),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L1 19)
dalej ,RODO”.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ww.
ustawy o zaktadowym funduszu $éwiadczen socjalnych, o ktdrej mowa w ust, 1 pkt 1.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Nie korzystanie ze swiadczen funduszu socjalnego nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.

5. Finansowanie dziatalnoici ze érodkdw Funduszu nastepuje zgodnie z opracowanym
corocznie preliminarzem.

§3

Uzyte w Regulaminie okreélenia 0znaczaja:

1)

dziatalnos¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie



pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg pomiedzy
pracodawcg a pozyczkobiorca;

2) pracodawca — Urzad Gminy Mtodzieszyn reprezentowany przez Wojta Gminy
Mtodzieszyn;

3) komisja socjalna — zespdt powotany zarzadzeniem Wojta Gminy Mtodzieszyn do
opiniowania rozdysponowania $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz Swiadczen przyznawanych, w oparciu o Regulamin osobom uprawnionym,
sktadajaca sie z przewodniczacego i trzech cztonkow.

Rozdziat Il
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego:

a) na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

b) na emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej wynosi 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego. Odpis na emerytow i rencistow bedzie
dokonywany do konca IV kwartatu danego roku kalendarzowego.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

b) odsetki od srodkow Funduszu;

c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Mtodzieszyn.

2. Wojt Gminy Mtodzieszyn powotuje Komisje socjalng zarzgdzeniem

3. Przewodniczgcy komisji socjalnej prowadzi rejestr wnioskdw o przyznanie swiadczen z
Funduszu i sprawdza je pod wzgledem formalnym.

4. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiegowej. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi
Referat Finansow Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

5. Kwalifikacji wnioskdw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje Przewodniczgcy komisji
socjalnej, a nastepnie przedstawia je do zaopiniowania Komisji.

6. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Wojt Gminy Miodzieszyn  na wniosek osoby
uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisje socjalna, zwang dalej ,Komisjg” z
zastrzezeniem § 8 ust. 4.

7. Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu przewodniczacego |
dwdch cztonkéw, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego, trzech cztonkow
Komisji.

8. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty i dokumenty dotyczgce ZFSS
przechowywane w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.
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Rozdziat IlI
Osoby uprawnione do korzystania ze éwiadczen socjalnych

56

1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyriskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych:

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy
Mtodzieszyn, w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, z tym, ze taki status mozna miec
do momentu, kiedy Urzad Gminy Mtodzieszyn jest ostatnim miejscem pracy;

Rozdziat IV
Zasady i przeznaczenie $rodkéw Funduszu

§7

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe]
swiadczenia udzielane s3 na wniosek o0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy, nie
majg charakteru roszczeniowego.

2. Podstaweg przyznania Swiadczenia socjalnego stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny, udzielane s na wniosek oséb
uprawnionych ,o ktorych mowa w § 6 Regulaminu, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Funduszu.

4. Uprawnionym wyszczegdlnionym w § 6 Regulaminu, ktorym odmowiono przyznania
Swiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano $wiadczenie w innej
wysokosci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytutu roszczenia w stosunku do
pracodawcy, za wyjgtkiem ponownego rozpatrzenia sprawy opisanego w § 10
Regulaminu.

5. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) przyznawane dwa razy w roku $wiadczenia pieniezne dla pracownikdw, emerytéw
I rencistdw po ztozeniu wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu,
swiadczenia pieniezne przyznawane dwa razy w roku w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia;

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Urzad Gminy Mtodzieszyn w
formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, organizowanych w interesie
pracodawcy, majgcych na celu poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji
stuzbowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, w ktérych pierwszenstwo uczestnictwa
majg pracownicy, w dalszej kolejnosci pozostali cztonkowie rodzin:

¢) dofinansowanie w ramach posiadanych érodkéw jeden raz w danym roku
kalendarzowym wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie trwajgcego nie
krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych - w wysokosci 40 zt za jeden dzien.

d) pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej o ktorg moze ubiegac sie
uprawniony, ktory wraz z wnioskiem przedstawi (do wgladu) pracownikowi
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prowadzgcemu sprawy socjalne — stosowng dokumentacje uzasadniajgca potrzebe
przyznania pomocy (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan
zdrowia, koszty leczenia, zestawienie faktur — miesiecznych wydatkow jako
uzasadnienie ztej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie
do zapfaty itp.). Pracownik prowadzgcy sprawy socjalne sporzadzi na okolicznosc
przedstawienia dokumentow stosowng notatke.

Zapomogi sg przyznawane raz w danym roku kalendarzowym. W wyjatkowych
przypadkach, swiadczenia w formie zapomogi bezzwrotnej moga byc przyznane przez
Woajta Gminy Mtodzieszyn wiecej niz raz w roku, w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Funduszu.

pozyczki na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§8

Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie jeden
raz w roku kalendarzowym jest ztozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie pozniej niz
16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku, rachunku lub faktury
poniesionych kosztdw wraz z kserokopig wniosku urlopowego potwierdzonego przez
Woijta lub Sekretarza Gminy. Wniosek o swiadczenie sktadany w danym roku dotyczy
okresu urlopu zrealizowanego do 15 grudnia danego roku. Pracownicy, ktorych
stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym sa uprawnieni do otrzymania
dofinansowania pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie najpdzniej w
ostatnim dniu zatrudnienia.

Whiosek, ktory nie spetnia warunkdw okreslonych w ust.1, zostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

Warunkiem przyznania dwa razy w roku $wiadczenia pienieznego dla pracownikow,
emerytow i rencistow jest ztozenie wniosku o przyznanie swiadczenia pienieznego.
Swiadczenie pieniezne przyznawane jest wedtug stanu uprawnionych na dzien
przyznania swiadczenia.

W szczegdlnych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu moze
wystgpi¢ Wojt Gminy Mtodzieszyn, Kierownik Referatu Urzedu Gminy Miodzieszyn
oraz bezposredni przetozony pracownika.

§9.

Osoby uprawnione ubiegajace sie o Swiadczenia socjalne sktadajg oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona wifasnorecznym
podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.



3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na

osobe w rodzinie (Srednia z ostatnich 3 miesiecy) pracownicy, emeryci i rencisci
zobowigzani sg sktadac kazdorazowo przed przyznaniem éwiadczenia.

4. Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej w

ztotych polskich, przypadajgcej miesiecznie na jednego cztonka rodziny, pracodawca
tworzy grupy, wyszczegolnione w o$wiadczeniu, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

5. Na podstawie zfozonego oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

rodziny pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktdérych mowa w
ust. 4 i na tej podstawie przyznaje swiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej rodziny i 2adaé¢ od skfadajgcego oswiadczenie przedstawienia
do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych dane w nim zawarte (np.: rozliczenie
roczne podatku, alimenty itp., majace wplyw na wysokog¢ uzyskanego dochodu i
sytuacje zyciowa i rodzinng).

§10

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzadzane jest na wniosek
ubiegajacego sie o $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sktada sie w terminie 3
dni od dnia otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania swiadczenia. Osoba uprawniona
moze w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia, wystapi¢ do pracodawcy z
pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowied?
pracodawcy jest ostateczna.
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Rozdziat VI
Szczegotowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

§11

Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszysCy pracownicy posiadajgcy staz pracy w Urzedzie Gminy Miodzieszyn WYNOSZ3cy co
najmniej 1 rok.

Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu polega na udzieleniu zwrotne] pozyczki
uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modernizacje mieszkania, domu, zakup
mieszkania lub domu, budowe, nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego, w
wysokosci 1.000,00 zt.

Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze byc
dtuzszy niz okres zatrudnienia.

W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano stosunek pracy nie sptacona czesc
pozyczki staje sig natychmiast wymagalna i podlega sptacie w catosci.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 5 %.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej pozyczki.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania.

Sptata pozyczki zaciagnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne potracenia z
wynagrodzenia pracownika kwoty miesiecznej raty udzielonej pozyczki z zachowaniem
przepisow kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za prace wolnej od potracen.

W przypadku ztozenia wiekszej ilosci wnioskdw niz zapisano w preliminarzu na dany rok o
przyznaniu pozyczki bedzie decydowaé termin udzielenia ostatniej na ten cel danej
osaobie.



§12

Warunkiem ubiegania sie o pozyczke z Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest pisemny
wniosek uprawnionej osoby, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwoch poreczycieli —pracownikow
Urzedu Gminy Mtodzieszyn zatrudnionych na czas nieokreslony.

Poreczyciele zobowigzani s3 solidarnie do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy w przypadku
zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci wynikajacej z umowy. Termin sptaty
zadtuzenia przez poreczycieli rozpoczyna sie od nastepnego miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym pozyczkobiorca zaprzestat sptaty pozyczki.

W/w pozyczke mozna uzyskac w razie potrzeby po 3 miesigcach od poprzednio sptacone;
pozyczki.

Whnioski 0 pozyczke rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ztozenia — czas oczekiwania na
przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa zawarta pomigdzy Urzedem
Gminy Mtodzieszyn reprezentowany przez Wojta Gminy Mtodzieszyn a pozyczkobiorcg.
Wzér umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa,
przewlektej lub ciezkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania sptaty pozyczki,
Wojt Gminy Mtodzieszyn na wniosek osoby uprawnionej lub jego przetozonego moze
umorzyc¢ zobowigzanie.

W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty zostaje umorzona.

Rozdziat VII
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujgce sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej moga sktada¢ wnioski o zapomogi w indywidualnych zdarzeniach
losowych, kleskach zywiotowych, dtugotrwatej choroby (przewlektej), itp.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie zapomogi z tytutu zaistnienia zdarzen losowych jest
ztozenie wniosku i przedstawienie stosownej dokumentacji uzasadniajacej potrzebe
przyznania pomocy (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie faktur — miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie ztej sytuacji
materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).

Zapomogi bedg udzielane w zaleznosci od stanu srodkéw na rachunku Funduszu, oraz od

czestotliwosci korzystania ze swiadczen.

Rozdziat VI
Postanowienia i warunki dotyczgce udostepniania i przetwarzania danych osobowych

§14

Do przetwarzania danych oséb uprawnionych, dotyczacych danych szczegolnych
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — w szczegolnosci danych dotyczgcych
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zdrowia, pracodawca dopuszcza wytgcznie osoby, ktérym udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych zgodnie z ustawg o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

2. Przetwarzanie danych osobowych stanowigcych podstawe przyznania ustug i éwiadczen z
ZFSS, zaréwno w formie papierowe;j i elektronicznej przez osoby upowaznione opiera sie
na zasadach okreslonych w art. 5 RODO co oznacza, ze dane te s3 przetwarzane z
wykorzystaniem odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, z dochowaniem
nalezytej starannosci zapewniajacej bezpieczeRstwo i poufnos¢ danych osobowych.

3. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktdre przetwarzat w celu udzielenia
ulg i swiadczeri z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sg dokonywane przez Wojta, Sekretarza lub pracownika zajmujgcego sie ZFSS w
terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

4. W przypadku gdy stwierdzono, 7e dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1. jest zbedne do przyznania, ustalania wysokoéci éwiadczenia z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczert od Pracownikow, dane te zostaja
niezwtocznie usuniete.

5. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25,
96-512 Mtodzieszyn. Kontakt do inspektora ochrony danych: email: iodo@spotcase.pl

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczer socjalnych (Dz.U. z 2020 p0oz.1070
z pdzn. zm.)

2. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Komisje socjalna.

3. Traci moc Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Mtodzieszyn z dnia 29 listopada 2017 roku.

Zatgczniki:
1. Whniosek o udzielenie pomocy finansowej ze érodkéw z ZF$S
2. Umowa w sprawie pozyczki z ZFS$S
3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4. WNIOSEK o przyznanie swiadczenia pienieznego
5. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Podpisy Rady Pracowniczej: Wjt Gminy Mtodzieszyn

1. Katarzyna Jasinska

2. Grazyna Kiszelewska

3. llona Orlinska
Dy trz J}l
4. Agnieszka Wilanowska wERER

mgr M m&m



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mfodzieszyn

Mtodzieszyn, dnia .......occevenne

stanowisko stuzbowe

Urzad Gminy Mtodzieszyn
zatrudniony w danej jednostce

0 N3 oo
adres zamieszkania ......ooccceeeveieeeinenn.

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pomocy ze s$rodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
............................ Zh S O
0 TR PP T PP PP PP PP PR PR PP PPSEPPPRS

l. Obecnie zamieszkuje: dom jednorodzinny 0 HlOSCH wvvcvviverveiiiinniiieniins izb, mieszkanie
spotdzielcze, wiasnostiowe N e kwaterunkowe o ilOSCi...cccccooviiinnnn, izb.
Dom wielorodzinny 0 ilosCi ovcviviiiiiiienne, izb. Poza rodzing zamieszkuje wraz ze
FTTTNEL, i e e s s i st 0 B e D L S A A 75

lll. Poza tym oswiadczam, ze:

a) rodzina moja skfada sie z ... 0s06b

b) dochody wszystkich cztonkéw rodziny wynoszg............ccceeue. zt (netto)

c) srednio miesieczny dochdd cztonka rodziny ........coceeeeniee zt (netto)

d) zgromadzone srodki wtasne wynoszg ..........ccceeeeenn, zt.

IV. Prosze o zawieszenie sptaty pozyczki na okres ..........cccccoveeiieeenns z powodu

N OfinTa RISTOWAIKE [EHMOETRE .vwrusmssnmerssasssmsannsssmnssinis siss snsssssssss e a s v e S s

podpis pracownika



VII. Zaktadowa Komisja socjalna po rozpatrzeniu sprawy W dniu .......oooovevevevovooio . proponuje
1/ przyznac pozyczke w kwocie vooooovovveveeen . [

Przewodniczgcy Komisji Socjalne;

VIll. - Udzielona pozyczka winna by¢ sptacona w ciggu 12 miesiecy poczawszy
o w ratach miesiecznych po pierwsza rata 60,00z, 11 rat

podpis Wojta

Informacje dla wnioskodawcy:

1. W przypadku pozyczki na uzupetnienie wktadu zatgczyé:

- zaswiadczenie Spotdzielni Mieszkaniowej o wymaganej wysokoéci wktadu
- nr konta na ktore nalezy przekazac pozyczke

- wysokos$c zgromadzonych Srodkow przez kandydata

- przewidywany termin otrzymania mieszkania

3. W przypadku pozyczki na budowe domu zatgczyc:

- kosztorys catkowity

- stan zaawansowania robot potwierdzony przez uprawniong osobe.

4. W przypadku pozyczki na modernizacje domu jednorodzinnego zat.

- kosztorys wykonania robdt potwierdzony przez uprawniong osobe.

5. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 6-ciu miesiecy.

6. Zaktad pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ wizji lokalnej celem sprawdzenia potrzeby
udzielenia pozyczki, a w razie jej udzielenia celowego jej wykorzystania.



Zatacznik Nr2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mtodzieszyn

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta dnia .o...ooeveveeieee

pomiedzy Urzedem Gminy Mtodzieszyn zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy” w imieniu ktorego
AIZIEEE WO oovimuinsunsssmminissuevensnsuemmus sosmssnuesassmnsames ns does ses sas s us saan ssavenansamas aneessasepsnsersastos s saass s s s s dhaiss

@ Panig/PamneIM . oot
FATTTe wiiesssosisins s o e s s e i e s 5 R 44 0 S TN 4N S TRV AR AR B LTRSS
ZAtrudnionym N8 SEANDWIBKIE wuvnsmmmomnsimssminsomimmimssmss s s ass 3 s s p e s A RIS RS
w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Decyzjg Wojta z dniad......ccooeeeereieecieeieeinn NT s podjetg w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie w sprawie ZFSS / Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm. / zostata
PrZYZAana PARIPANU ..o cresmomseressrossramsmrsssnasssssnssmenren rsss sh ¥4 s st i simmssaaraassorss sns (s SRR ze

Srodkoéw ZFSS pozyczka oprocentowana w wysokosci 5 % w stosunku rocznym w kwocie
1.000,00zt. Stownie: jeden tysigc ztotych 00/100 z przeznaczeniem ...
Odsetki wynosza 50,00 zt. stownie: piecdziesiagt ztotych 00/100. tacznie sptacie podlega
kwota 1.050,00.zf.

§?2

Przyznana poiyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 1 rok. Rozpoczecie spfaty
nastepuje od dnia/ miesigea ......cccoeevveriiniinn, w ratach miesiecznych. 1 rata 60,00zt. oraz 11
rat po 90,00zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wptaty uposazenia do potracenia naleznych rat
wraz z odsetkami 1 rata 60,00 zti 11 rat po 90,00zt poczawszy od dnia/miesigca ..........cccceoen..

§4

Nie sptacona kwota pozyczki tgcznie z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
wypadku:

a/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy
bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

b/ sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego na ktorego budowe pozyczka
zostata przydzielona.

¢/ ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni mieszkaniowej na skutek wystapienia,
wykreélenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spétdzielczym. W tym wypadku
spotfdzielnia potraci pozyczkobiorcy z wyptaconego wktadu cata kwoteg przydzielong z ZFSS i
zwrdci jg na rachunek tego funduszu.
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§5

Nie spfacona kwota pozyczki udzielona na mieszkanie z budownictwa spotdzielczego lub
zaktadu pracy staje sie wraz z odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem, w ktorym mowa w § 5 nie
powoduje zmian warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku
tym zaktad pracy ustali porozumienie z pozyczkobiorcg sposéb sptaty i zabezpieczenia
pozyczki.

§7

Emeryci i rencisci oraz pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym zobowigzani sg
do samodzielnego wptacania naleznych rat pozyczki w sposob uzgodniony z zaktadem pracy.

§8

Zmiana warunkow okreélonych w niniejszej umowie wymaga pisemnej formy pod rygorem
niewaznosci

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§10

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach. Z ktorych dwa
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca, jeden Spétdzielnia Mieszkaniowa* w
.................................. KONTO 1.t

Uwaga! Poreczycielami moga byc tylko pracownicy Urzedu Gminy

Na porgczyciela proponuje:
L.PANSI/ oo
ZAIM. L

Wydany przez ......ocoovoeieeceiiioiieeeeee
2.PaNSI/ o
ZAM: wonompesssss s S R e a5 et e s
N IoW, XISOD, i somsmermammnmmsms
WYAaNY Przez ..o.ooovovviieioeeeeeoe oo
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W razie nie uregulowania we wskazanym czasie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce z
ZFSS wyrazamy zgode jako $wiadomi wspdtodpowiedzialnosci na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen

ielpis pRrReRYTElA /pieczatka imienna Wojta/
O S

podpis pozyczkobiorcy

podpis Waojta

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy
*Jezeli pozyczka zostata udzielona na wktad mieszkaniowy, jego uzupetnienia lub uzupetnienie
wkfadu budowlanego do spotdzielni budownictwa mieszkaniowego
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mtodzieszyn

(stanowisko/emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Na podstawie § 9 ust. 1 i 3 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 15.2021
Wojta Gminy Mtodzieszyn z dnia 22 marca 2021r. , oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna
I materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale:

(wtasciwy przedziat —zakresli¢ znakiem X)

Grupa

| Do 2 700,00 zt. (netto) T

Il Od 2 701,00 do 3 700,00 zt. (netto)

Ml Powyzej 3 701,00 zt (netto)

(data i podpis)
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mtodzieszyn

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

beriies | a2 ke VN I RO T BINICN oo sunssmmonsm s sosssns sy e i s s o T S M T

Referat/stanowWisSKO/EMEIYt. . ..o it

Prosze o przyznanie swiadczenia pienieznego przyznawanego z okazji

..................................................................................... roku, zgodnie ze ztozonym

oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob i fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem poinformowany o tym, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Mtodzieszyn
reprezentowany przez Wojta Gminy, z siedzibg w Mtodzieszynie (96-512), ul.
Wyszogrodzka 25

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi moge kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych e-mail: iodo@spotcase.pl

Dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wnioskéw zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustawg o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

W zaleznosci od rodzaju wnioskowanego Swiadczenia Administrator przetwarza dane
osobowe cztonkow rodzin uprawnionych, ktére uzyskuje od tych uprawnionych na
podstawie ztozonego o$wiadczenia oraz wnioskow o przyznanie Swiadczenia, w zakresie
imienia i nazwiska, stopnia pokrewienstwa, daty urodzenia oraz wysokosci dochodu,
danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS.

Odbiorcg danych osobowych mogag by¢: organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczeri. Administrator dokonuje przeglagdu danych osobowych przetwarzanych dla
potrzeb obstugi ZFSS nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym celu ustalenia
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niezbednosci ich dalszego przechowywania. Administrator usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji okre$lonego celu.

8. Mam prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
przenoszenia danych (w granicach okreslonych w Rozdziale Ill ogdlnego rozporzagdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.),

9. Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje Mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Niepodanie powyzszych danych osobowych wymaganych przepisami prawa i
Regulaminem skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania $wiadczerr socjalnych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych.

12. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mtodzieszyn

Mtodzieszyn, dnia ................. 1

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO -
nadaje upowaznienie Pani/Panu:

do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowigzkéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wnioskow o przyznanie s$wiadczen w ramach Zskfadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych, tj. uzyskuje Pani/Pan upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych osoby uprawnione] do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi |
swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, w tym do danych szczegolnej
kategorii np. dotyczacych zdrowia.

Upowaznienie obejmuje wykonywanie nastepujgcych operacji na danych: zbieranie,
utrwalanie,  organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Nadaje Pani/Panu identyfikator do przetwarzania ww. danych osobowych w systemie

informatycznym:

Nazwa systemu Identyfikator

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z obowigzujacymi u Administratora procedurami w
zakresie ochrony danych osobowych oraz do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczenia.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywane;

pracy zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem petnej ich
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ochrony przy zastosowaniu $rodkéw technicznych i organizacyjnych okreslonych we

wskazanych powyzej dokumentach.

Okres wWaznosci «ooeoovovoioie

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

W' zwigzku z udzielonym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych,
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o danych osobowych
uzyskanych w trakcie dokonywania operacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

oraz informacji o ich zabezpieczeniu.
Powyzszej tajemnicy zobowigzuje sie dochowaé réwniez po zakoriczeniu zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznione]
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