Elektronicznie podpisany przez:
Monika Katarzyna Pietrzyk
dnia 23 lipca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 64.2024
WOJTA GMINY MLODZIESZYN

7 dnia 23 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mlodzieszynie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2024.
Poz. 609), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tj. Dz.U.2024 poz.87 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie podlega:

a) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie oraz na
jej stronie internetowe;j,

b) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mtodzieszyn oraz na jej stronie internetowe;j,
¢) Zamieszczeniu w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym i jednym o zasiggu ogdlnokrajowym,

§ 2. 1. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mlodzieszynie, stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje Konkursowa powolang odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 3. Ustala si¢ harmonogram postepowania w sprawie konkursu, o ktorym mowa w § 1:

1. Do 25 lipca 2024 roku upowszechnienie ogloszenia o konkursie, zgodnie z § 1 ust. 3.

2. Do 2 wrzesénia 2024 roku sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow.

3. Do 4 pazdziernika 2024 roku prace Komisji Konkursowej, rozpatrzenie ztozonych ofert.

4. Do 23 grudnia 2024 roku prace Komisji Konkursowej, dokonanie wyboru kandydata.

5. Niezwlocznie po zakonczonym konkursie zostanie przedstawiona informacja o wynikach konkursu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Mtodzieszyn

mgr Monika Pietrzyk
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 64.2024
Wojta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 23 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MLODZIESZYN
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MLODZIESZYNIE

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Gminna Biblioteka Publiczna w Mtodzieszynie
Ul. Wyszogrodzka 23 A, 96-512 Mtodzieszyn

II. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.

9.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

Wyksztatcenie wyzsze minimum [ stopnia w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie
WyZSzZym,

Posiada co najmniej 3- letni staz w pracy lub w prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

. Znajomo$¢ przepisOw: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu

dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, ustawy Kodeks pracy;

Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w
tym $rodkoéw z programoéw UE;

Niekaralno$¢ za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkamipublicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

10. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

III. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska
lub pokrewne;
Znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Mlodzieszyn;

. Predyspozycjedo organizowania i prowadzenia  przedsiewzie¢ zwigzanychz dziatalno$cia

kulturalng 1 tworczosciag  artystyczng,  kreatywno$¢, komunikatywnos$¢ i zdolnosci
organizacyjne;

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista;
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6.
7.

Prawo jazdy kategorii B;
Obstuga komputera w zakresie programow MS Office.

IV. Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

*x

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata, wymiar etatu: pelny etat.
Miejsce wykonywania pracy - Gminna Biblioteka Publiczna w Mtodzieszynie, adres:
ul. Wyszogrodzka 23A, 96-512 Mtodzieszyn.

. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

odpowiada za jej dziatalno$¢, dobdr pracownikow oraz powierzone sktadniki majatkowe.
Dyrektor zatrudnia izwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynno$ci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

. Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji

organizatora, zgodnie  z przepisami o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury.

. Dyrektor realizuje zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie okreslone

w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiona koncepcjai zawartymi
umowami.

Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalno$¢ jednostki.

Dyrektor sprawuje kontrolg zarzadcza.

Dyrektor wykonuje inne czynno$ci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1.

10.

1.

List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej BibliotekiPublicznej w Mlodzieszynie;

Zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy);

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje

zawodowe;

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen, w tym kserokopia

prawa jazdy kat. B;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP
danych osobowych.
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12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji poza wymog ustawowy, a zawarty w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, dla potrzeb niezbe¢dnych dla realizacji i dokumentacji.

13. Kserokopia  dokumentéw  potwierdzajacych  niepelnosprawnos¢  (dotyczy  osob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.530).

Wzér o§wiadczenia:

., Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd
Gminy Mtodzieszyn reprezentowany przez Wojta Gminy Mlodzieszyn, adres: Mtodzieszyn (96-
512), ul. Wyszogrodzka 25, zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach - w zakresie
wykraczajgcym ponad dane wymagane obowigzujqcymi przepisami, w celu rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych,).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wphwu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z klauzulg informacyjng dotyczqcq przetwarzania danych na
potrzeby procesu rekrutacyjnego”

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

VI. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji (organizacyjno-
finansowej) dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie na okres najblizszych 3
lat, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja
powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet
Gminnej Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie z ktorymi mozna si¢ zapoznaé po
wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel.
46/861-66-02;

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu czerwcu 2024 roku (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Mtodzieszynie”, nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Miodzieszyn w terminie do dnia 2wrzesSnia 2024 roku w godzinach pracy urzedu.

2. W przypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozong w
terminie uwaza si¢ oferte, ktora wptyneta do Urzedu Gminy w terminie wskazanym w pkt 1.
Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po terminie wskazanym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

3. Oferty zostang rozpatrzone w terminie 32 dni

4. Informacja o wynikach konkursu begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
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Urzedu Gminy Mlodzieszyn i na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Mtodzieszyn oraz na
tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mtodzieszynie.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,
RODQO”), ( Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) .

IX. Informacje dodatkowe:

1.Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mtodzieszynie kandydaci moga zapoznaé si¢ w jej siedzibie ul. Wyszogrodzka 23A, 96-512
Mtodzieszyn w godzinach pracy, po uprzednim umoéwieniu si¢ telefonicznie.

2.Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow 1 I etap - rozmowa kwalifikacyjnai wybor
kandydata. O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie telefoniczne;.

3.Rozpatrzenie ztozonych ofert nastapi do 4 pazdziernika 2024 r.

4.Dodatkowych informacji udziela: Sekretarz Gminy Anna Sobieraj tel. 46/864 -17-50.

5.Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury
oraz program jego dzialania. Umowa wchodzi w zZycie z dniem powolania Dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego
niepowotanie.

6. Wojt zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

X. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy,
ze:

Dane Administratora Urzad Gminy Mtodzieszyn reprezentowany przez Wojta, Gmina Mtodzieszyn adres:

Danych Osobowych Mtodzieszyn (96-512), ul. Wyszogrodzka 25

Dane Inspektora Robert Zuchowski, kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:

Ochrony Danych iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,,Gmina Mtodzieszyn” lub pisemnie na adres
administratora

Cel i podstawa prawna | realizacja i dokumentacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko Dyrektor Gminne;j

przetwarzania Biblioteki Publicznej w Mlodzieszynie, na podstawie art. 6 ust 1 lit. b, ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, dochodzenie roszczen i praw lub
obrona przed roszczeniami tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO w przypadku
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przetwarzania danych innych niz dane wymienione w obowiazujacych przepisach
udostepnionych przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienia z inicjatywy wiasnej lub
pracodawcy lub na wniosek pracodawcy przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o
udzielong dobrowolnie zgode tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, podmioty, ktore
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace), w szczegolnosci dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych,
dostawcy ustug ksiggowych, kadrowych, prawnych i doradczych,

Przekazywanie danych

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar

osobowych poza EOG Gospodarczy
Okres przechowywania | Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:
danych osobowych dane przetwarzane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko

i uptywu czasu niezbgdnego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen, wypelnienia obowigzku prawnego administratora danych do czasu
wycofania zgody,

Prawa kontrahenta
zwiazane z danymi
osobowymi

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo sprostowania oraz uzupehnienia danych,

prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, prawo wniesienia skargi do
PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa),

Podstawa obowigzku
podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji
i profilowaniu

W ramach dziatalnosci administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Wojt Gminy Mtodzieszyn

Monika Pietrzyk

Mtodzieszyn, dnia 23 lipca 2024 r.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 64.2024

Wojta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 23 lipca 2024 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mlodzieszynie

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§1.

Regulamin okres$la kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mtodzieszynie, zwanego dalej ,,dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
»Komisjg”, forme, sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

ROZDZIAL 1L
ZASADY OGOLNE

§ 2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem”, oglasza Wo6jt Gminy Mtodzieszyn.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez:
a) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mtodzieszynie oraz na jej stronie internetowe;j,
b) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Mlodzieszyn oraz na jej
stronie internetowe;j,
¢) Zamieszczenie w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym i jednym o zasiggu
ogolnokrajowym,
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty 1 konkurencyjny.
4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3.

1. Kandydat na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Mlodzieszynie musi spelniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani sa kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

ROZDZIAL 111
KOMISJA KONKURSOWA.

§ 4.

Nabor na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Wojt Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.
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§5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora. W przypadku,
gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowiazki wykonuje
Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgedaca matzonkiem
takiej osobylub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

§ 6.
1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym
mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.
2. Do zadan komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
c¢) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
d) przekazywanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezb¢dnych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow Komisja:
a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,
b) odrzuca oferty, ktore nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wickszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 3 cztonkéw Komisji.
6. Protokoét z posiedzen Komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tymo przydatnos$ci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na

9]

posiedzeniu. Protokot jest jawny.
7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy, Komisja
konczy swoja dziatalnos¢.

ROZDZIAL 1V.
PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§7.

1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem kandydatow,
ktérzy spetnili wymagania niezbedne (formalne).

2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujacym technikom selekcyjnym:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje
Komisja.

4. Komisja przeprowadza wg swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjng, test kwalifikacyjny,
wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

§ 8.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywaniapracy.
2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan, ocenianych maksymalnie 1 pkt za kazda
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prawidlowa odpowiedz.
3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50 %
maksymalnej liczbypunktow.

§9.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:
a) motywacj¢ do podjecia pracy,
b) cele zawodowe,
¢) znajomosc¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjgcia pracy na danym stanowisku,
d) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 10-ciu pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§ 10.

W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza si¢ je za zaliczone w przypadku
uzyskania lacznie wigcej niz 50 % maksymalnej liczby punktow.

§ 11.

W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, speiniajagcego wymagania niezbg¢dne
orazw najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

§12.
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokol zawiera w szczego6lnosci:
a) okres$lenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczb¢ kandydatéw oraz ich
imiona, nazwiskai miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego,
b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
niezbedne,
c¢) informacje o zastosowanych metodach 1 technikach konkursu,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.

§ 13.
1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Wojta Gminy Mtodzieszyn.
2. Wojt Gminy Mtodzieszyn moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.
§ 14.
1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢ niezwtocznie
poprzeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy:
a) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mtodzieszyn
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b) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mtodzieszynie. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co
najmniej3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres organizatora,

b) okreslenie stanowiska,

c¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisOw Kodeksu Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru oraz uzasadnienie nie rozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko.

Wéjt Gminy Mtodzieszyn

Monika Pietrzyk
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