Elektronicznie podpisany przez:
Monika Katarzyna Pietrzyk
dnia 30 czerwca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 49.2025
WOJTA GMINY MLODZIESZYN

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego i nagréd Skarbnikowi Gminy
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Mlodzieszyn.

Na podstawie art.7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r.
poz. 1135z pézn. zm.) w zwigzku zart. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady przyznawania dodatku specjalnego inagréd Skarbnikowi Gminy zatrudnionego
w Urzgdzie Gminy Mtodzieszyn, ktore stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 22 z dnia 2 lipca 2009 roku w sprawie: dodatku specjalnego dla skarbnika
Gminy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mlodzieszyn.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 roku.

Wojt Gminy Mtodzieszyn

Monika Pietrzyk
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 49.2025
Wodjta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 30 czerwca 2025 .

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO | NAGROD SKARBNIKOWI GMINY
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY MtODZIESZYN.

I. Przepisy wstepne

§1

1. Zasady przyznawania dodatku specjalnego i nagrdd, zwane dalej zasadami okreslaja:
1) warunki isposéb przyznawania dodatku specjalnego,
2) warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Zasady obowigzujg Skarbnika Gminy zatrudnionego na podstawie powofania.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzgd Gminy Mtodzieszyn,

2) kierowniku Urzedu — oznacza to Wdéjta Gminy Mtodzieszyn,

3) pracowniku — oznacza to Skarbnika Gminy zatrudnionego na podstawie powotania
w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 i z 2005r.
poz. 702) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1871).

Il. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§3

1. Pracownikowi moze by¢ przyznawany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia:
1) ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialnosci,
2) ztytutu jednoczesnego petnienia funkcji kierownika referatu i skarbnika gminy.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 90% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Dodatek specjalny pracownikowi przyznaje z wtasnej inicjatywy Wojt.
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lll. Warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréd.

§4

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa w ramach utworzonego funduszu
nagréd i w miare posiadanych srodkow finansowych.

2. Nagroda uznaniowa dla Skarbnika Gminy moze by¢ przyznana w ustalonej wysokosci w
oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikdw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacje pracy na wtasnym
stanowisku oraz majgcymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie referatu;

6) zaangazowanie sie we wtasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie
nowych umiejetnosci poprzez: doksztatcenie, udziat w szkoleniach i kursach,
samoksztatcenie, itp.;

7) ustawiczne doskonalenie obowigzujgcego systemu informowanie oraz obstugi
interesantéw zewnetrznych, jak i wewnetrznych Gminy oraz za nienaganny i
profesjonalny stosunek do nich;

8) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan, zleconych referatowi;

9) kreatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

10) za szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej;

11) oraz w innych terminach wskazanych przez pracodawce.

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ réwniez wyptacona pracownikowi w miare posiadanych na
ten cel srodkéw finansowych, w terminach nastepujgcych swiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego.

4. Uprawnionym do nagrody uznaniowej jest pracownik, ktéry jest zatrudniony w Gminie co
najmniej 6 miesiecy przed miesigcem, w ktérym nagroda jest przyznawana.

5. Nagroda uznaniowa przyznawana jest przez kierownika jednostki.

6. Nagroda przyznana zgodnie z §4 niniejszego regulaminu nie jest wliczana do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez do innych
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowg, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

8. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
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