Elektronicznie podpisany przez:
Monika Katarzyna Pietrzyk
dnia 30 czerwca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 48.2025
WOJTA GMINY MLODZIESZYN

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Mlodzieszyn Regulaminu Wynagradzania.

Na podstawie art.39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U.
2024 r. poz. 1135 zpdzn. zm.). art. 77> ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2025.
poz. 277) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 i z 2025 r. poz.702) w zwiazku z §2 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2025r. poz. 702) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad i warunkéw wynagradzania za prace oraz $wiadczen zwigzanych z praca
1 warunkami ich przyznawania wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Mtlodzieszyn do zapoznania si¢ z Regulaminem
Wynagradzania.

§ 3. Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdéw poprzez przestanie pracownikom
droga mailowa oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Mtodzieszyn.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 67.2023 z dnia 31 lipca 2024 roku w sprawie wprowadzenia w Urzedzie
Gminy Mlodzieszyn Regulaminu Wynagradzania.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mlodzieszyn.

§ 6. Miesieczny poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslony w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 marca 2025 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tre$ci do wiadomosci
pracownikow.

Wéjt Gminy Mtodzieszyn

Monika Pietrzyk
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 48.2025
Woéjta Gminy Mtodzieszyn

z dnia 30 czerwca 2025 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin Wynagradzania Urzedu Gminy Mtodzieszyn, zwany dalej Regulaminem, opracowany
zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1638),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2022r. poz. 1510 ze zm.)

4) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa ( Dz.U. z 2025r. poz. 501).

§2
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miodzieszyn
na podstawie umowy o prace. Wynagrodzenia pracownikdw na podstawie wyboru i powotania
okreslajg odrebne przepisy.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzagd Gminy Mifodzieszyn,
2) kierowniku Urzedu — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Mtodzieszyn,
3) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
4) urzedzie - rozumie sie przez to Urzagd Gminy Mifodzieszyn,

Rozdziat i
Wynagrodzenie za prace

§4
1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania (zatacznik nr 1), stawek wynagradzania
zasadniczego (zatacznik nr 2) oraz dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 3). Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
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miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.
3. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okres$lonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.
4. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

5) dodatku za wieloletnig prace.
5. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tgcznie z
wynagrodzeniem.
6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, przystuguje dodatek
funkcyjny. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony nie dfuzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace. Dodatek przystuguje w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
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zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w petnej wysokosci, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego. W
zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktédrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§8

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe wyptacane:

1) na Dzient Pracownika Samorzadowego,

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz

4) w innych terminach wskazanych przez pracodawce.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wjt.
3. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
oceny uzyskanych wynikdow w pracy zawodowej, dyspozycyjnosci pracownika w zakresie
wykonywania waznych i pilnych zadan, wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem
obowigzkdéw oraz dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
4. Nagroda przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego. W zwigzku z tym nie wlicza sie jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkdéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

§9
1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane premie.
2. Wysoko$¢ miesiecznej premii nie moze przekraczaC 20% przystugujacego pracownikowi

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikom wykonujgcym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio sciggnietej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym.

4. Premia ma charakter indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadan i

obowigzkdéw przez pracownika
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5. Premig, o ktérej mowa w ust. 2 przyznaje Wojt na umotywowany wniosek przetozonego lub z
wiasnej inicjatywy, za okresy miesieczne, po uwzglednieniu swoich mozliwosci finansowych, biorgc
w szczegolnosci pod uwage:

1) sumiennosc i starannos¢ w wykonywaniu pracy,
2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikajacych z niego dla pracownika obowigzkéw,
3) obecnos¢ w pracy,
4) stosunek do interesantéw i wspdtpracownikow,
5) stopien trudnosci wykonywanych zadan
6. Premia ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.

§10

Pracownikom wykonujgcym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§11

Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia wedtug
zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdziat Il
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 12
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wyzej wymienionymi sktadnikami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynistwa,

2) sSwiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) nagroda jubileuszowa - w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy - w wysokosci okre$lonej w § 13 niniejszego Regulaminu,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej.

§13

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda" w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

1d: 43846FDC-1C4E-4B2A-BB29-4CF49B558912. Podpisany Strona 4



4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym zakoriczonym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do
niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejscia przepisdéw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktérych uzaleznia
sie uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode -
najwyzszg.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktédrych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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§14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy - w wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowq odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat IV
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

8§15

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu co miesigc do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
ragk wtasnych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

816

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa.

2. W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowaé akty prawne z
uwzglednieniem tych zmian.

3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia Maksymalna kwota
zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
I 4.666,00 5.500,00
1) 4.680,00 5.700,00
i} 4.700,00 5.800,00
v 4.720,00 5.900,00
\ 4.740,00 6.000,00
\il 4.760,00 6.100,00
Vil 4.780,00 6.400,00
Vil 4.800,00 6.600,00
IX 4.820,00 6.800,00
X 4.840,00 7.100,00
Xl 4.870,00 7.400,00
Xl 4.940,00 7.700,00
Xl 5.040,00 8.000,00
XV 5.150,00 8.300,00
XV 5.250,00 8.600,00
XVI 5.460,00 9.200,00
Xvil 5.670,00 9.900,00
XVl 5.880,00 10.400,00
XIX 6.200,00 11.000,00
XX 6.510,00 13.100,00
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I.

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Stanowisko

Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

1)

umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
Wyksztatcenie oraz  |(w latach)

Sekretarz Gminy XVII -XX wyzsze?

Z-ca Kierownika Urzedu Stanu .
XII-XVII t h

Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw

Kierownik Referatu XIH-XVIII wyzsze?

TABELA II. STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalne wymagania
. .
Minimalny i maksymalny kwalifikacyjne
Stanowisko i i
poziom wynfagrodzenla Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego L . Staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
wyzsze ?
Inspektor XI-XVII
$rednie ?
. 2)
; B wyzsze
Podinspektor X -XV ¢rednie ¥
wyzsze?
Starszy referent VII-Xi
$rednie®
Referent VIIIXII érednie?
Mtodszy referent VI-XII $rednie 3
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TABELA IlI. STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Minimalne wymagania
Minimalny i maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko i i
P poziom wyn‘agrodzenla Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego S . Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarka VII-XII $rednie ¥ -
2. | Konserwator VXl zasadnicze® -
3 | Palacz c.o. 11-XI podstawowe® -
Kierowca samochodu ‘e
4, osobowego VI -X wedtug odrebnych przepiséw
5. | Robotnik gospodarczy [-VIII podstawowe” -
6. | Pomoc administracyjna IV -X $rednie® -
TABELA IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUIJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
Minimalne wymagania
o oS
Minimalny i maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko i i .
P poziom wyn_agrodzenla Wyksztatcenie oraz .
zasadniczego . . Staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
Pracownik Il stopnia X1l - XVII wyzsze?) 4
1 wykonujgcy zadania w ramach
robot pubI|anych lub prac X1 XV wyisze 2 3
interwencyjnych $rednie 3 5
) wyzsze? 2
X-XV $rednie? 4
. 2)
IX - XIV wyzsze -
Pracownik | stopnia srednie” 3
7. wykf)nujacy zadania w ramach VIH-XITI érednie? 2
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych VI XI] érednie? ;

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktédrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego (w zt) do

Sekretarz Gminy 4200
Kierownik referatu 2 000
Zastepca Kierownika USC 1500
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