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ZARZADZENIE nr 9/2020

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mlodzieszynie
z dnia 6 lipca 2020 r.

W sprawie: wprowadzenia nowego Regulaminu Wynagradzania Gminnego Ofrodka
Kultury w Mlodzieszynie.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 poz. 194)

zarzadzam:

§1

Wprowadzenie nowego Regulaminu Wynagradzania Gminnego Os$rodka Kultury
w Miodzieszynie, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Miodzieszynie z dnia

31 marca 2020 r. w sprawie regulaminu wynagradzania w Gminnym Oérodku Kultury
w Mtlodzieszynie.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1

do ZARZADZENIA nr 9/2020

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Miodzieszynie
Z dnia 6 lipca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

GMINNEGO OSRODKA KULTURY w MELODZIESZYNIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw

i pozostatych swiadczen zwiagzanych z praca.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw GOK,

b) GOK - nalezy rozumie¢ przez to Gminny Osrodek Kultury,

¢) organizatorze - nalezy rozumie¢ przez to Wojta Gminy Mlodzieszyn,

d) pracodawey - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury,

€) pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
CZasu pracy,

f) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministtébw w sprawie wysokodci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w danym roku,

g) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U z 2020 r. poz. 194)

Postanowienia regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy

kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

II. WYPLATA WYNAGRODZEN

- Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dohu w dniu 28 kazdego miesiaca. Jezeli ten dzien jest

dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacii
placowej do wgladu, zawierajgcej wszystkie skiadniki wynagrodzenia dotyczacej tegoz
pracownika.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Wynagrodzenie pracownika jest dokonywana na wskazany przez niego rachunek platniczy.
Wyplata wynagrodzenia na wniosek pracownika dokonywana jest do rak wlasnych pracownika
albo osoby przez niego upowaznionej.

III. SKEADNIKI WYNAGRODZEN

Podstawowe skladniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
¢ wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek za wysluge,

e dodatek funkcyjny.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
e indywidualna nagroda roczna

e dodatek specjalny,

¢ nagrody uznaniowe i okolicznosciowe,

e inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.
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Pracodawca dowolnie ustala stawki wynagrodzenia zasadniczego przy uwzglednieniu

mozliwoscei finansowych i polityki wynagradzania.

Dla wszystkich pracownikoéw GOK ustala si¢ wynagrodzenie w stawce miesigczne;j.

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

e sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych na zaspokajanie $wiadezen
alimentacyjnych,

* sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

swiadczenia alimentacyjne,

zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

kary pienig¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

Wysokos¢ potracen okreslona jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prac¢ albo innej umowie

stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika instytucji kultury zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki, ale jednocze$nie nie moze wynosic
mniej niz minimalne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie powinno byé odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci i jakosci swiadczonej pracy.
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego umowie o prace.

Dodatek za wysluge

Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace. zwany ,,dodatkiem
za wyshuge” w wysokosei 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiagniecia 20% miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wyshuge wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

- Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Dodatek za wysluge wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej

nieobecnoci w pracy, za ktore pracownikowi przysluguje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spolecznego. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatku nie

nalicza sie.

Dodatek za wystuge wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

— poczawszy od pierwszego miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciagu miesiaca,

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigea.
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Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie:
— zakres wykonywanych zadan,
- zakres odpowiedzialnodci na zajmowanym stanowisku,
— zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
liczbg podlegtych pracownikow.

- Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres
zajmowania stanowiska kierowniczego.

Roczne nagrody indywidualne

. GOK w miar¢ posiadanych $rodkéw tworzy fundusz zalogi z przeznaczeniem na wyplate

rocznych nagrod indywidualnych w wysokosci 8.5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez
pracownika z tytulu stosunku pracy w ciggu roku, za ktéry jest przyznawana nagroda.
Pracownicy GOK mogg otrzymac¢ roczne nagrody indywidualne ze $rodkéw przekazanych przez
organizatora i inne osoby prawne lub fizyczne na ten cel.
Prawo do rocznej nagrody indywidualnej pracownik nabywa po przepracowaniu w GOK calego
roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego nabywa prawo do rocznej
nagrody indywidualnej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w GOK
jezeli:

a) zostal zatrudniony w GOK w wyniku porozumienia stron w formie porozumienia

zakladow pracy, a byl zatrudniony w instytucji kultury badz w bibliotece nie bedace]

instytucja kultury,

b) zostal zatrudniony w GOK w wyniku:

- przeniesienia stuzbowego

- na podstawie powolania

- w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy, zmniejszenia zatrudnienia z przyczyny

pracodawcy lub likwidacji jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy,

¢) stosunek pracy z pracownikiem ustal z powodu:

- przejscia na emeryture, rente inwalidzka lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesienia stuzbowego, powolania lub wyboru.
Pracownik nie nabywa prawa do rocznego wynagrodzenia w przypadkach:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz 2 dni,

- stawienia sig¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu na terenie GOK,

- rozwigzania umowy o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jezeli w danym roku

kalendarzowym pracownik nie przepracowal 6-ciu miesiecy.
Pracownik zachowuje prawo do rocznej nagrody indywidualnej, jezeli nie przepracowal calego
roku kalendarzowego, jezeli rozpoczal w danym roku:

- urlop wychowawczy,

- skorzystal z urlopu dla poratowania zdrowia.
Roczng nagrod¢ indywidualng ustala sie w wysokosci do 8.5% sumy wynagradzania
otrzymywanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie, uwzgledniajagc skladniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
Roczna nagroda indywidualna jest nagroda uznaniowa, ktéra przyznaje pracownikom Dyrektor

GOK.

-
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Nagroda roczna wyplacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel $rodkéw
w nast¢pnym roku.

Dodatek specjalny

Pracownik instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo
za pracg W szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sig¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w ktérych $wiadczona jest praca.
Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Nagrody uznaniowe i okolicznosciowe

Za szczegOlne osiggnigeia w pracy Dyrektor moze nagrodzié pracownika w formie pienigznej
przyznajgc mu nagrode uznaniows lub okolicznosciows.

Nagrody i wyréznienia majg charakter uznaniowy i ich przyznanie uzaleznione jest tylko od
subiektywnej oceny pracodawcy.

Nagroda okreslona jest kwotowo, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji finansowej GOK.

Inne Swiadczenia pieniezne

Do innych $wiadczen pienigznych zwiazanych z pracg zaliczamy:

¢ nagrod¢ jubileuszowy,

* odprawe pieni¢zng przyslugujaca w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy — zasady okreslone w ustawie,

* odpraweg poSmiertng — zasady okreslone w Kodeksie Pracy,

* odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwiazaniem z pracownikiem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zasady okrelone w ustawie o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

* zwrot kosztéw delegacji sluzbowych — zasady okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz. U. 2013 poz. 167).

* &wiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy — zasady okreslone
w Kodeksie Pracy,

* Swiadczenia nalezne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — zasady

okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych.

Nagroda jubileuszowa

- Pracownikowi instytucji kultury po przepracowaniu okreslonego czasu nalezy sie nagroda

jubileuszowa w wysokosci:
75% miesigcznego wynagrodzenia miesigeznego po 20 latach pracy,
100% miesigcznego wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy,
150% miesigcznego wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy,
200% miesigcznego wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy,
300% miesigcznego wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie

Al
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rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Nagrodg jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystlugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody
jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym wymiarze pracy niz w dniu wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na emeryturg lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

- Dzialania, o ktérych mowa w Regulaminie Wynagradzania beda uwzglednialy sytuacje

ekonomiczng GOK objetego regulaminem oraz interesy pracownikéw tej instytucji.

Regulamin wynagradzania pracownikéw obowiazuje przez czas nieokreélony.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawne.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu u dyrektora lub ksiegowej. W razie watpliwosci
odnoénie spraw regulowanych w regulaminie osoba uprawniong do udzielania pracownikom
wyjasnien jest dyrektor lub ksiegowa.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Mlodzieszynie
wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

Mlodzieszyn, dnia 6.07.2020 r. e L E K S LER



