OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Woéjt Gminy Mlodzieszyn

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: Kierownik Referatu Inwestycji, Zaméowien
Publicznych i Funduszy Zewngetrznych w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn w pelnym wymiarze

czasu pracy

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Mlodzieszyn
ul. Wyszogrodzka 25

96 - 512 Mtodzieszyn

Okreslenie stanowiska:
- kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik Referatu Inwestycji, Zamowien
Publicznych i Funduszy Zewnetrznych w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

I. Wymagania niezb¢dne

SNhAWD -

7.

obywatelstwo polskie,

zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

wyksztatcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 4 letni staz pracy o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym,

nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe

1.

2.

nbhw

o=

9.

znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisoOw z zakresu administracji
samorzadowej 1 procedury administracyjne;j,

znajomos¢ przepisOw nastepujacych ustaw: ustawy prawo zamoOwien publicznych,
ustawy o drogach publicznych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o
pracownikach samorzadowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera MS Office, WORD oraz innych programéw i
aplikacji,

kreatywno$¢ 1 umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyz;ji,

wyksztalcenie wyzsze techniczne (z zakresu zamowien publicznych),

umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy europejskich i dotacji krajowych,
komunikatywnos$¢, doktadnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnose,

10. umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych,
11. wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ 1 operatywnosc,
12. prawo jazdy kat. B,



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Zadania w zakresie zamowien publicznych:

Zapewnienie wykonania ustawy prawo zamowien publicznych, koordynowanie dziatan
urzedu w powyzszym zakresie, prowadzenie odpowiednich procedur zwigzanych z realizacja
zamoéwien publicznych, w tym:

a) ustalanie obowigzujacego trybu udzielania zaméwien publicznych,

b) przygotowywanie zarzadzen Wojta w sprawie zamowien publicznych, w tym zarzadzen
w sprawie powolywania komisji przetargowych,

c) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wraz z projektami
umow przy wspodlpracy z merytorycznym stanowiskiem lub komorka organizacyjna
Urzedu,

d) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do prac Komisji Przetargowej, w tym
zapewnienie organizacyjno — kancelaryjnych prac komisji przetargowe;,

e) prowadzenie analizy zapotrzebowania na dostawy i ustugi w zakresie niezbednym do
udzielenia zamowien publicznych, zgodnie z przepisami ustawy,

f) przygotowywanie wystapien do Urzedu Zamdwien Publicznych w zakresie
wynikajacym z przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych,

g) koordynowanie podpisywania umow o udzielenie zaméwienia w zakresie zgodno$ci z
ustawg o zamdOwieniach publicznych,

h) gromadzenie informacji o firmach doradczych, ekspertach i rzeczoznawcach
uczestniczacych w procesie udzielania zamowien publicznych i wykonaniu uméw
zawartych w trybie ustawy o zamoéwieniach publicznych,

1) prowadzenie analiz efektywnosci przetargow,

J) uczestniczenie w negocjacjach uméw o udzielenie zamowien publicznych,

k) analiza mozliwoS$ci wystapienia zagrozen w zakresie braku skutecznego zakonczenia
wszczetych postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

1) informowanie Wojta o wystepujacych w Urzedzie nieprawidtowosciach w zakresie
realizacji przepisOw o zamdwieniach publicznych,

m) nadzor merytoryczny nad informacjami upowszechnianymi w systemie
informatycznym w sprawie oglaszania zamowien publicznych udzielanych w imieniu
Gminy,

n) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw dotyczacych udzielania zamowien
publicznych oraz udostepnianie ich pozostatym wewnetrznym komorkom
organizacyjnym Urzedu,

0) przygotowanie projektow rozstrzygniec i decyzji w zakresie odptatnosci za
udostepnianie dokumentoéw przetargowych w zwigzku z ogloszeniem postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego,

p) gromadzenie informacji o przygotowywanych i realizowanych postgpowaniach o
udzielenie zamowien publicznych,

r ) wspoldziatanie z pozostalymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
prowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

s) organizowanie wewngtrznych szkolen w zakresie przepiséw ustawy o zamdwieniach
publicznych,

t) prowadzenie rejestru zamowien publicznych udzielanych w oparciu o ustawe o
zamowieniach publicznych.

2. Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych w zakresie kontroli zarzadczej na

zajmowanym stanowisku.
3. Przestrzeganie ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdw realizujacych
zadania publiczne i podpisie elektronicznym.



4. Przestrzeganie ustawy o dostepie do informacji publicznej i BIP.

5. Przestrzeganie ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

6. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

7. Przestrzeganie zasad i bezpieczenstwa przy przetwarzaniu danych osobowych.

8. Koordynowanie spraw zwigzanych z transportem zbiorowym, w tym prowadzenie dziatan
zwigzanych z Funduszem Rozwoju Przewozow Autobusowych o uzyteczno$ci Publicznej
(sktadanie wnioskow, rozliczanie dotacji).

IV.Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy.

3. Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Kserokopie dokumentdéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
w siedzibie urzedu oraz na stronie www.bip.mlodzieszyn.pl — zaktadka ,,Nabory”).

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku pracy.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowiazany do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK).

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji poza wymog ustawowy, a zawarty w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji i dokumentacji.

b

Wzdbr oswiadczenia:

., Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Urzqd Gminy Mlodzieszyn reprezentowany przez Wojta Gminy Mlodzieszyn, adres:
Mlodzieszyn (96-512), ul. Wyszogrodzka 25, zawartych w ztoZonych przeze mnie
dokumentach - w zakresie wykraczajgcym ponad dane wymagane obowigzujgcymi
przepisami, w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgcq przetwarzania danych
na potrzeby procesu rekrutacyjnego.”



11. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ (dotyczy osob o
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz.530 ze zm.)

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

W miesigcu sierpniu 2023 roku (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

VI.Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy Mtodzieszyn przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pok. nr 1
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512
Mtodzieszyn, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko - Kierownik Referatu
Inwestycji, Zamowien Publicznych i Funduszy Zewngtrznych”  w terminie do dnia 16
pazdziernika 2023 r. w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane (informacja o wyniku naboru umieszczona bg¢dzie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.mlodzieszyn.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Mtlodzieszyn). Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy  Mlodzieszyn ul.
Wyszogrodzka 25 lub na stronie BIP: www.bip.mlodzieszyn.pl w zaktadce ,, Nabory”.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: (046) 864 17 52 lub 46 864 17 63.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepbywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych ,, RODO”), (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) .

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Postepowanie naboru, ktére obejmie analiz¢ formalng zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez Wdjta Gminy.
Lista kandydatow spelniajagcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu .
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wéjt Gminy Mtodzieszyn jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzanego naboru na
stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mtodzieszyn.




VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
RODO — informujemy, ze:

Dane Urzad Gminy Mlodzieszyn reprezentowany przez Wojta, Gmina
Administratora Mtodzieszyn adres: Mlodzieszyn (96-512), ul. Wyszogrodzka 25
Danych Osobowych

Dane Inspektora Andrzej Jaskolski, kontakt za posrednictwem poczty elektroniczne;j
Ochrony Danych adres e-mail: iodo@spotcase.pl z dopiskiem ,,Gmina Mtodzieszyn”

lub pisemnie na adres administratora

Cel i podstawa
prawna
przetwarzania

realizacja i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
Kierownik Referatu Inwestycji, Zamowien Publicznych, Planowania
Przestrzennego, Funduszy Zewnetrznych i Ochrony Srodowiska, na
podstawie art. 6 ust 1 lit. b, c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych,

dochodzenie roszczen i praw lub obrona przed roszczeniami tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO

w przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w
obowigzujacych przepisach udostepnionych przez osobg¢ ubiegajaca
si¢ o zatrudnienia z inicjatywy wtasnej lub pracodawcy lub na
wniosek pracodawcy przetwarzanie bgdzie mozliwe w oparciu o
udzielong dobrowolnie zgode tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lita
RODO,

Odbiorcy danych
osobowych

organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiladzy publicznej, w
zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa,

podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), w
szczegblnosci dostawcy ustug technicznych 1 organizacyjnych,
dostawcy ustug ksiggowych, kadrowych, prawnych 1 doradczych,

Przekazywanie
danych osobowych
poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy

Okres
przechowywania
danych osobowych

Okres przechowywania danych osobowych ksztattowany jest przez:
dane przetwarzane bgda do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
dane stanowisko i1 uptywu czasu niezbgdnego do zabezpieczenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen , wypelienia obowigzku
prawnego administratora danych.

do czasu wycofania zgody,

Prawa kontrahenta
zwiazane z danymi
osobowymi

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo sprostowania oraz uzupetnienia danych,

prawo do usunigcia danych,

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu,

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do




cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Podstawa
obowigzku podania
danych osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentac;ji jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakoéw
formalnych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny,

Informacja o

W ramach dziatalno$ci administrator nie bedzie podejmowat

zautomatyzowanym | zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
podejmowaniu profilowania

decyzji i

profilowaniu

Wéjt Gminy Mtlodzieszyn

Monika Pietrzyk

Mtodzieszyn, dnia 27 wrze$nia 2023 .




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o tym kto jest Administratorem Danych,
przekazano mi dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych, wskazano cele i
podstawy przetwarzania danych, podano informacje o odbiorcach danych, wskazano okres
przechowywania danych, pouczono mnie o przystugujacych mi prawach, w tym prawie do
cofnigcia zgody i prawie sprzeciwu, poinformowano mnie o mozliwosci ztozenia skargi do
organu nadrzednego, jak rdwniez wskazano czy podanie danych jest obowigzkiem
ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy jestem zobowigzany do
ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych, udzielono mi takze
informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Data i czytelny podpis
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